ANUNCIO

Expte. 46/2024

Mediante el presente se hacen publicos los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal laboral fijo discontinuo de la Eatim de Gamonal, de una
plaza de monitor deportivo por turno libre, mediante concurso, de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 139 de fecha 31 de julio de 2024, cuyas bases
fueron aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2024 (publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo numero 193, de fecha 8 de octubre de 2024).

Primero.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de puntuaciones, al no haberse producido alegaciones,
quedando como sigue:

N° T

Nombre y Apellidos DAL, PROF, |ACADEMICOS |FORMACION | rora
OFICIALES | (25)

. © | (100)

7 1

g JOSE ANTONIO BERNABE |1 ammes

: S ERNABE 6236 0,70 9,00 9,70

g

§ Segundo.- Aprobacion por haber superado la puntuacién minima de 1,00:

8 \° A T

g Nombre y Apellidos DA, PROF. ggf\ctl)ﬂ"égos FORMACION | 571

2 (25)

. 6 |0 (100)

8 1

z JOSE ANTONIO BERNABE |11 cmes

; BERNABE 6236 0,70 9,00 9,70

g Tercero.- Elevar propuesta definitiva de contratacion como personal laboral fijo discontinuo a favor de los
§ siguientes aspirantes:
2 A A
[a) 0 .
2 N® | Nombre y Apelidos DN PROF. ggfcﬁ’ﬂ"égos (FZ%';MAC'ON TOTAL
5 (65) (10) (100)
5 1
= JOSE ANTONIO BERNABE | ... .
E BERNABE 6236 0,70 9,00 9,70
<
£
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Cuarto.- No Constitucion de Bolsa de Trabajo al no haber mas candidatos que el propuesto para ser

contratado.

En el caso de que requerido por el 6rgano competente la presentacion de la documentacion
acreditativa de las condiciones para su nombramiento (de acuerdo con las bases de la convocatoria) no lo
presentase 0 no reuniera los requisitos exigidos el aspirante o lo presentase fuera de plazo, la Alcaldia,
procedera a requerir al candidato siguiente de acuerdo con el orden de puntuacién aprobado por la Comision
de Valoracion.

Esta misma propuesta se formulara en caso de desistimiento o renuncia del seleccionado e incluso
nombrados antes de su toma de posesion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacién y/o no se retinen los requisitos exigidos, el aspirante no podra ser nombrado y seran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia
proponiéndose por esta Comisién de Valoracién al candidato que haya quedando en el siguiente puesto de
acuerdo con el orden de puntuacion aprobado por la Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra esta resolucién los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el/la Sr./Sra. Alcalde/sa del Ayuntamiento de Gamonal, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
La Secretaria del Tribunal Calificador

Fdo.- M.2 Teresa Felipe Castillo

(A fecha de firma electrénica)
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